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Ðåôîðìèðîâàíèå íàëîãîîáëîæåíèÿ â öåëÿõ ðåøåíèÿ ñîöèàëüíîýêîíîìè÷åñêèõ çàäà÷ è ïåðìàíåíò
íîãî ïîïîëíåíèÿ äîõîäîâ áþäæåòà íàõîäèòñÿ â öåíòðå âíèìàíèÿ ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè êàê çàðó
áåæíûõ ñòðàí, òàê è Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. Ñôåðà íàëîãîîáëîæåíèÿ òðóäà ÿâëÿåòñÿ îäíîé èç íàèáîëåå 
ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ è òðåáóåò ïðèñòàëüíîãî âíèìàíèÿ ó÷åíûõ è ïðàêòèêîâ. Öåëü èññëåäîâàíèÿ ñîñòî
èò â ñèñòåìàòèçàöèè îïûòà ñòðàí Îðãàíèçàöèè ýêîíîìè÷åñêîãî ñîòðóäíè÷åñòâà è ðàçâèòèÿ (ÎÝÑÐ) ïî 
ðåôîðìèðîâàíèþ ñèñòåìû ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ, âûÿâëåíèè òåíäåíöèé íîâàöèé â äàííîé ñôåðå è 
ôîðìóëèðîâàíèè âàðèàíòîâ äàëüíåéøèõ ïðåîáðàçîâàíèé íàëîãîîáëîæåíèÿ íà îñíîâå îöåíêè àäåêâàò
íîñòè ìèðîâûì òðåíäàì íàëîãîâûõ òðàíñôîðìàöèé ñòðàõîâûõ âçíîñîâ, îñóùåñòâëÿåìûõ â Ðîññèè. 

Èññëåäîâàíèå îáùèõ ïðîáëåì ãëîáàëüíîãî ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà, ðûíêà òðóäà, èíâåñòèöèîííîé àê
òèâíîñòè è èõ òåíäåíöèé ïîçâîëÿåò íàó÷íî îáîñíîâàííî àíàëèçèðîâàòü ðåôîðìèðîâàíèå ñèñòåìû ñîöè
àëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ â ñòðàíàõ ÎÝÑÐ è ïàðòíåðîâ ýòîé îðãàíèçàöèè ïî ñòàâêàì è áàçå ñòðàõîâûõ âçíî
ñîâ. Âûÿâëåíî íåçíà÷èòåëüíîå ñíèæåíèå ñòàâîê è ñóæåíèå áàçû â ñèñòåìå ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ â 
íàçâàííûõ ñòðàíàõ.

Îòå÷åñòâåííûå ðåôîðìû â ñôåðå ñòðàõîâûõ âçíîñîâ ïî óðîâíþ ñòðàõîâûõ òàðèôîâ è ïîäõîäàì ê 
ôîðìèðîâàíèþ îáëàãàåìîé áàçû â öåëîì ñîîòâåòñòâóþò ìèðîâûì òðåíäàì. Ðåôîðìèðîâàíèå ñòðàõîâûõ 
âçíîñîâ â ÐÔ äîëæíî ïðîèñõîäèòü íà îñíîâå èìåþùèõñÿ òåîðåòè÷åñêèõ ðàçðàáîòîê çàðóáåæíûõ è ðîñ
ñèéñêèõ àâòîðîâ è òåíäåíöèé ðàçâèòèÿ ñèñòåì ñòðàõîâàíèÿ â ðàçëè÷íûõ þðèñäèêöèÿõ â êîíòåêñòå îáùåé 
ñòðàòåãèè íàëîãîâûõ ïðåîáðàçîâàíèé. Âíåñåíèå èçìåíåíèé â çàêîíîäàòåëüñòâî îòíîñèòåëüíî ïîðÿäêà 
èñ÷èñëåíèÿ è óïëàòû ñòðàõîâûõ âçíîñîâ öåëåñîîáðàçíî îñóùåñòâëÿòü âî âçàèìîñâÿçè ñ ïðåîáðàçîâà
íèÿìè ÍÄÔË. Ñëåäóåò íàó÷íî îáîñíîâàííî ïîäõîäèòü ê ðåøåíèþ âîïðîñîâ ïî áîðüáå ñ óêëîíåíèåì îò 
óïëàòû ñòðàõîâûõ âçíîñîâ è ïðåäîñòàâëåíèþ ëüãîò â ñôåðå ñòðàõîâûõ âçíîñîâ, çàáëàãîâðåìåííî îïðå
äåëÿÿ èñòèííîãî áåíåôèöèàðà 

Êëþ÷åâûå ñëîâà: íàëîã; íàëîãîîáëîæåíèå; ñòðàõîâûå âçíîñû; íàëîãîâàÿ ñòàâêà; òàðèô; íàëîãîâàÿ áàçà; îáëàãàåìàÿ 
áàçà; ñèñòåìà ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ; ñîöèàëüíîå îáåñïå÷åíèå; ðàáîòîäàòåëü; ëüãîòû 

The reform of taxation in order to solve socioeconomic problems and the permanent replenishment of budget 
revenues is the focus of state policy of both foreign countries and the Russian Federation. The field of labour 
taxation is one of the most socially significant and requires the close attention of scientists and practitioners. The 
purpose of the study is to analyze the options for reforming insurance payments implemented in recent years in 
various countries and suggest possible areas of tax innovations for the social insurance system in Russia, taking 
into account existing best foreign practices based on a synthesis of data on OECD countries and partners of this 
organization, analysis of publications by foreign and domestic authors.

© Å. Ñ. Âûëêîâà, À. Ä. Øìàòêî, 2020



75

Economics                                                                            Bulletin of ZabGU. 2020. Vol. 26. No. 4

The study of the general problems of global economic growth, labour market trends and investment activity 
and their trends allows scientifically sound analysis of the reform of the social insurance system in the OECD 
countries and partners of this organization at the rates and base of insurance premiums. An insignificant reduc
tion in rates and a modest narrowing of the base in the social insurance system in the studied countries have 
been revealed recently.

Domestic reforms in the field of insurance payments and the level of insurance tariffs and approaches to the 
formation of a taxable base are generally consistent with global trends. Reform of insurance payments in the 
Russian Federation should be based on the available theoretical developments of foreign and Russian authors 
and trends in the development of insurance systems in various jurisdictions in the context of a general tax trans
formation strategy. It is advisable to make amendments to the legislation regarding the procedure for calculating 
and paying insurance payments in conjunction with personal income tax transformations. It is necessary to take 
a scientifically sound approach to resolving issues related to the provision of benefits for insurance payments, 
identifying the true beneficiary in advance, and combating tax evasion

Key words: tax; taxation; insurance payments; tax rate; tariff; tax base; taxable base; social insurance system; social security; 
employer; benefits 

Ââåäåíèå. Äëÿ ïðèíÿòèÿ ãðàìîòíûõ ðå
øåíèé ïî ñîâåðøåíñòâîâàíèþ òîãî èëè 

èíîãî àñïåêòà íàëîãîîáëîæåíèÿ íåîáõîäè
ìî èçó÷àòü îïûò íîâàöèé äðóãèõ ãîñóäàðñòâ 
è ó÷èòûâàòü íàöèîíàëüíûå îñîáåííîñòè 
êîíêðåòíîé þðèñäèêöèè. Ýòî â ïîëíîé ìåðå 
ñïðàâåäëèâî ïðè ðàçðàáîòêå ïîäõîäîâ ê ðå
ôîðìàì ñòðàõîâûõ âçíîñîâ â Ðîññèè. 

Ñòðàõîâûå âçíîñû íàïðàâëåíû íà 
îáåñïå÷åíèå ãîñóäàðñòâó ôîðìèðîâàíèÿ â 
äîñòàòî÷íîì îáúåìå ñèñòåìû ñîöèàëüíûõ 
ôîíäîâ äëÿ ðåøåíèÿ ñîöèàëüíûõ çàäà÷ è 
ñòèìóëèðîâàíèå ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà. Â 
ýòîé ñâÿçè íàó÷íî îáîñíîâàííîå ðåôîðìè
ðîâàíèå ñòðàõîâûõ âçíîñîâ ÿâëÿåòñÿ âîñòðå
áîâàííûì äëÿ ýêîíîìè÷åñêèõ ñóáúåêòîâ – êàê 
âëàñòè, òàê è áèçíåñà.

Öåëü èññëåäîâàíèÿ ñîñòîèò â ñèñòåìà
òèçàöèè îïûòà ñòðàí Îðãàíèçàöèè ýêîíîìè
÷åñêîãî ñîòðóäíè÷åñòâà è ðàçâèòèÿ (ÎÝÑÐ) 
ïî ðåôîðìèðîâàíèþ ñèñòåìû ñîöèàëüíîãî 
ñòðàõîâàíèÿ, âûÿâëåíèè òåíäåíöèé íîâàöèé 
â äàííîé ñôåðå è ôîðìóëèðîâàíèè âàðèàíòîâ 
äàëüíåéøèõ ïðåîáðàçîâàíèé íàëîãîîáëîæå
íèÿ íà îñíîâå îöåíêè àäåêâàòíîñòè ìèðîâûì 
òðåíäàì íàëîãîâûõ òðàíñôîðìàöèé ñòðàõî
âûõ âçíîñîâ, îñóùåñòâëÿåìûõ â Ðîññèè çà 
ïîñëåäíåå âðåìÿ.

Îáúåêò èññëåäîâàíèÿ – ñèñòåìà ñòðàõî
âûõ âçíîñîâ.

Çàäà÷è èññëåäîâàíèÿ:
– âûÿâèòü òåíäåíöèè èçìåíåíèé íà ðûí

êå òðóäà â óñëîâèÿõ ãëîáàëüíîãî ðîñòà;
– îáîáùèòü îïûò ðåôîðìèðîâàíèÿ ñèñòå

ìû ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ â ñòðàíàõ ÎÝÑÐ 
è ñòðàíàõïàðòíåðàõ äàííîé îðãàíèçàöèè íà 
îñíîâå ïóáëèêàöèé ïî ýòîé òåìå [12; 14] è 

âûÿâèòü îñíîâíûå òðåíäû íîâàöèé â äàííîé 
ñôåðå;

– íà îñíîâå îáîáùåíèÿ èññëåäîâàíèé 
çàðóáåæíûõ è îòå÷åñòâåííûõ àâòîðîâ íàìå
òèòü âàðèàíòû äàëüíåéøèõ ïðåîáðàçîâàíèé 
ñèñòåìû ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ â ÐÔ. 

Ìåòîäîëîãèÿ è ìåòîäû èññëåäîâàíèÿ. 
Òåìà ñòàòüè ïðåäïîëàãàåò ïðèìåíåíèå ìî
íîãðàôè÷åñêèõ è èíôîðìàöèîííûõ ìåòî
äîâ, ñðàâíèòåëüíîãî àíàëèçà è ñèíòåçà êàê 
ïî îáùèì ïðîáëåìàì ãëîáàëüíîãî ýêîíî
ìè÷åñêîãî ðîñòà, òåíäåíöèÿì ðûíêà òðóäà 
è èíâåñòèöèîííîé àêòèâíîñòè, òàê è ïî ñè
ñòåìå ñòðàõîâûõ âçíîñîâ (SSC) â ðàçëè÷íûõ 
ñòðàíàõ è ÐÔ.

Ðåçóëüòàòû èññëåäîâàíèÿ è îáëàñòü èõ 
ïðèìåíåíèÿ. Òåíäåíöèè èçìåíåíèé íà ðûíêå 
òðóäà â óñëîâèÿõ ãëîáàëüíîãî ðîñòà. Èçìå
íåíèÿ â íàëîãîâîé ïîëèòèêå òåñíî ñâÿçàíû 
ñ ýêîíîìè÷åñêèìè òåíäåíöèÿìè: íà íàëîãî
âûå ïîñòóïëåíèÿ âëèÿþò èçìåíåíèÿ ìàêðî
ýêîíîìè÷åñêèõ óñëîâèé, ýòè ñîáûòèÿ òàêæå 
ÿâëÿþòñÿ âàæíûìè ôàêòîðàìè íàëîãîâûõ ðå
ôîðì.

Â 2018 ã. çàìåäëèëèñü òåìïû ãëîáàëüíî
ãî ðîñòà ïîä âëèÿíèåì ðàçíîíàïðàâëåííûõ 
òåíäåíöèé â ðàçâèòèè ýêîíîìèêè.

Ïî îöåíêàì ÎÝÑÐ, ðîñò ìèðîâîãî ÂÂÏ 
â 2018 ã. ñîñòàâèë 3,5 %, ò. å. ïîòåðÿë òåìïû 
ðîñòà ïî ñðàâíåíèþ ñ 2017 ã. è îòñòàë îò äîë
ãîñðî÷íîãî ñðåäíåãî çíà÷åíèÿ, ñîñòàâëÿâ
øåãî ïðèáëèçèòåëüíî 4 % çà äâà äåñÿòèëåòèÿ 
äî ôèíàíñîâîãî êðèçèñà. Ïðîèçâîäñòâî è 
ðîñò òîðãîâëè çàìåäëèëèñü íà ôîíå ïîâû
øåííîé ïîëèòè÷åñêîé íåîïðåäåëåííîñòè, 
ñîõðàíÿþùåéñÿ òîðãîâîé íàïðÿæåííîñòè è 
áîëåå æåñòêèõ ôèíàíñîâûõ óñëîâèé, ñòåïåíü 
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çàìåäëåíèÿ óâåëè÷èëàñü âî âòîðîé ïîëîâè
íå 2018 ã. Ðîñò çàðàáîòíîé ïëàòû áûë íåâû
ñîêèì, íåñìîòðÿ íà áîëåå æåñòêèå óñëîâèÿ 
íà ðûíêå òðóäà, à öèêëè÷åñêîå óëó÷øåíèå 
ïîòðåáëåíèÿ è èíâåñòèöèé îñòàâàëîñü íè
æå, ÷åì â ïðîøëîì ïîäúåìå. Äëèòåëüíûå 
ýôôåêòû ïðîäîëæèòåëüíîãî ðîñòà, íå äî
ñòèãàþùåãî íîìèíàëüíîãî óðîâíÿ, ïîñëå ôè
íàíñîâîãî êðèçèñà ñêàçûâàëèñü íà ñíèæåíèè 
ïðîèçâîäèòåëüíîñòè è óìåðåííîì ðîñòå îñ
íîâíîãî êàïèòàëà. Ðîñò ÂÂÏ íà äóøó íàñåëå
íèÿ çàìåäëèëñÿ â áîëüøèíñòâå ñòðàí ÎÝÑÐ â 
2018 ã., äåôèöèò â ãîäû ïîñëå êðèçèñà íå áûë 
ïðåîäîëåí.

Òåìïû ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà â ñòðàíàõ 
ñ ðàçâèòîé ýêîíîìèêîé ÿâëÿëèñü ðàçëè÷íû
ìè. Áûñòðûé ðîñò â ÑØÀ, ïîääåðæèâàåìûé 
óñòîé÷èâûìè óñëîâèÿìè íà ðûíêå òðóäà è 
êðàòêîñðî÷íûìè ïîñëåäñòâèÿìè íàëîãî
âîáþäæåòíîãî ñòèìóëèðîâàíèÿ, ïðîèñõî
äèë íà ôîíå çàìåäëåíèÿ â çîíå åâðî è ßïî
íèè, êîòîðîå îò÷àñòè ñâÿçàíî ñ âðåìåííûìè 
ôàêòîðàìè, íàïðèìåð, ïðèîñòàíîâêè ïðîèç
âîäñòâà â Ãåðìàíèè èççà íîâûõ ñòàíäàðòîâ 
âûáðîñîâ òðàíñïîðòíûõ ñðåäñòâ è ñòèõèéíûõ 
áåäñòâèé, âëèÿþùèõ íà ßïîíèþ. Îäíàêî äðó
ãèå äâèæóùèå ñèëû, òàêèå êàê òîðãîâàÿ íà
ïðÿæåííîñòü, îñëàáëåíèå äîâåðèÿ áèçíåñà 
è ïîòðåáèòåëåé è ïîâûøåííàÿ ïîëèòè÷åñêàÿ 
íåîïðåäåëåííîñòü â Åâðîïå, òàêæå ñûãðàëè 
ñâîþ ðîëü, ïðè ýòîì îíè ìîãóò èìåòü áîëåå 
äëèòåëüíûå ïîñëåäñòâèÿ. Â öåëîì â ÎÝÑÐ 
ðîñò ÂÂÏ çàìåäëèëñÿ ñ 2,6 % â 2017 ã. äî 
2,3 % â 2018 ã. 

Ðîñò òàêæå îñëàáëåí â ðÿäå îñíîâíûõ 
ñòðàí ñ ôîðìèðóþùåéñÿ ðûíî÷íîé ýêîíî
ìèêîé. Çàìåäëåíèå ðîñòà â Êèòàå ïðîäîë
æèëîñü â ñâÿçè ñî ñíèæåíèåì äîëè çàåìíûõ 
ñðåäñòâ, ñäåðæèâàþùèõ ðîñò ïðîìûøëåí
íîãî ïðîèçâîäñòâà, è óõóäøåíèåì ðàçâèòèÿ 
òîðãîâëè, âûçâàííûì áîëåå âûñîêèìè òàðè
ôàìè, ââåäåííûìè â äâóñòîðîííåé òîðãîâëå 
ÑØÀ è Êèòàÿ.

Óæåñòî÷åíèå ôèíàíñîâûõ óñëîâèé è 
ñíèæåíèå ñêëîííîñòè ê ãëîáàëüíûì ðèñêàì 
íà ôîíå íîðìàëèçàöèè äåíåæíîêðåäèòíîé 
ïîëèòèêè â Ñîåäèíåííûõ Øòàòàõ Àìåðèêè 
âûçâàëî ðåçêîå îñëàáëåíèå ïðîèçâîäñòâà 
â íåêîòîðûõ ñòðàíàõ ñ ôîðìèðóþùåéñÿ ðû
íî÷íîé ýêîíîìèêîé, êîòîðûå èìåëè áîëüøèå 
è ðàñòóùèå âíåøíèå äèñáàëàíñû, â ÷àñòíî
ñòè, Òóðöèè è Àðãåíòèíå. Ôèíàíñîâàÿ íàïðÿ
æåííîñòü îòíîñèòåëüíî ñëàáî ïîâëèÿëà íà 
Þæíóþ Àôðèêó è Èíäîíåçèþ, îäíàêî ðîñò â 

Èíäîíåçèè îñòàâàëñÿ óñòîé÷èâûì, â Þæíîé 
Àôðèêå æå îí îñëàá â ñâÿçè ñ íåîïðåäåëåí
íîñòüþ â ïîëèòèêå, íåðàâíîìåðíûì ýíåðãî
ñíàáæåíèåì è âûñîêèì óðîâíåì áåçðàáîòè
öû, âëèÿþùèìè íà âíóòðåííèé ñïðîñ. Ðîñò 
ÂÂÏ â Áðàçèëèè ïðîäåìîíñòðèðîâàë ïîëî
æèòåëüíóþ äèíàìèêó, õîòÿ è ìåäëåííûìè 
òåìïàìè èççà ñëàáîãî ïðîìûøëåííîãî ïðî
èçâîäñòâà. Ñ äðóãîé ñòîðîíû, â Èíäèè ðîñò 
áûë óñòîé÷èâûì, ïîääåðæàííûì îæèâëåííû
ìè èíâåñòèöèÿìè è óâåëè÷åíèåì ýêñïîðòà.

Óñëîâèÿ íà ðûíêå òðóäà ïðîäîëæàëè 
óëó÷øàòüñÿ, îäíàêî âîññòàíîâëåíèå çàíÿòî
ñòè â ðàçëè÷íûõ ñòðàíàõ îñòàâàëîñü íåðàâ
íîìåðíûì.

Â 2018 ã. óñëîâèÿ íà ðûíêå òðóäà ïðîäîë
æàëè óëó÷øàòüñÿ ñ äàëüíåéøèì ñíèæåíèåì 
óðîâíÿ áåçðàáîòèöû è çíà÷èòåëüíûì ðîñòîì 
çàíÿòîñòè. Â ÎÝÑÐ â öåëîì ãàðìîíèçèðî
âàííûé óðîâåíü áåçðàáîòèöû ê ÷åòâåðòîìó 
êâàðòàëó 2018 ã. ñíèçèëñÿ äî 5,2 %, ÷òî íà 
0,4 ïðîöåíòíîãî ïóíêòà íèæå íåïîñðåäñòâåí
íî äîêðèçèñíîãî óðîâíÿ è ÿâëÿåòñÿ ñàìûì 
íèçêèì çíà÷åíèåì ñ 1980 ã. Òåì íå ìåíåå, 
óðîâåíü áåçðàáîòèöû â íåêîòîðûõ ñòðàíàõ 
åâðîçîíû îñòàâàëñÿ ïîâûøåííûì íåñìîòðÿ 
íà çíà÷èòåëüíîå ñíèæåíèå â ïîñëåäíèå ãîäû. 
Âî ìíîãèõ ñòðàíàõ ñ ðàçâèòîé ýêîíîìèêîé 
óðîâåíü çàíÿòîñòè è ó÷àñòèÿ â ðàáî÷åé ñèëå 
ïîäíÿëñÿ âûøå óðîâíÿ, ñóùåñòâîâàâøåãî 
äî êðèçèñà, õîòÿ Ñîåäèíåííûå Øòàòû ñòàëè 
çàìåòíûì èñêëþ÷åíèåì, ïîñêîëüêó ó÷àñòèå 
ðàáîòíèêîâ ñòàðøåãî âîçðàñòà (â âîçðàñòíîé 
ãðóïïå 25…54 ëåò) îñòàâàëîñü çíà÷èòåëü
íî íèæå äîêðèçèñíîãî óðîâíÿ. Ýòî ÷àñòè÷íî 
îòðàæàåò óâåëè÷åíèå ÷èñëà ñëó÷àåâ ïëîõîãî 
ñîñòîÿíèÿ çäîðîâüÿ è èíâàëèäíîñòè.

Íåñìîòðÿ íà óëó÷øåíèå óñëîâèé íà ðûí
êå òðóäà, äëèòåëüíàÿ áåçðàáîòèöà è ÷èñëî 
ñëó÷àåâ âûíóæäåííîé íåïîëíîé çàíÿòîñòè 
îñòàâàëèñü ïîâûøåííûìè. Ïî ñîñòîÿíèþ 
íà 2017 ã. äîëãîñðî÷íàÿ áåçðàáîòèöà (áîëåå 
îäíîãî ãîäà) ñîñòàâëÿëà ïî÷òè òðåòü îáùåé 
áåçðàáîòèöû â ñðåäíåì â ñòðàíàõ ÎÝÑÐ (ïî 
ñðàâíåíèþ ñ ÷åòâåðòüþ â 2008 ã.), äîñòèãíóâ 
ïèêà â 71 % â Ãðåöèè è 60 % â Èòàëèè. Áîëü
øàÿ äîëÿ áåçðàáîòíûõ â òå÷åíèå äëèòåëüíîãî 
âðåìåíè íåñåò â ñåáå ðèñê ðàñòóùåãî ÷èñëà 
îáåñêóðàæåííûõ ðàáîòíèêîâ – ëþäåé, êîòî
ðûå óõîäÿò ñ îñíîâíîé ðàáîòû è âñëåäñòâèå 
ýòîãî òåðÿþò íàâûêè. Äîëÿ íàåìíûõ ðàáîò
íèêîâ, çàíÿòûõ íåïîëíûé ðàáî÷èé äåíü, â îá
ùåé çàíÿòîñòè ñîêðàòèëàñü, îäíàêî îñòàåòñÿ 
âûøå äîêðèçèñíîãî óðîâíÿ â áîëüøèíñòâå 
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ñòðàí ÎÝÑÐ. Â Ãðåöèè, Èòàëèè è Èñïàíèè îíà 
îñòàåòñÿ íà 3…6 ïðîöåíòíûõ ïóíêòîâ âûøå 
äîêðèçèñíîãî óðîâíÿ.

Â îñíîâíûõ ýêîíîìèêàõ ðîñò çàðàáîò
íîé ïëàòû â öåëîì îñòàâàëñÿ íåâûñîêèì, ÷òî 
îòðàæàåò ñëàáûé ðîñò ïðîèçâîäèòåëüíîñòè 
è íèçêóþ èíôëÿöèþ öåí. Íîìèíàëüíûé ðîñò 
çàðàáîòíîé ïëàòû óñêîðèëñÿ â 2018 ã., îäíà
êî ñ ó÷åòîì èíôëÿöèè îñòàëñÿ íåñóùåñòâåí
íûì. Ðàñïðîñòðàíåíèå íèçêîîïëà÷èâàåìûõ, 
íåñòàíäàðòíûõ ðàáî÷èõ ìåñò òàêæå ñûãðàëî 
ðîëü â îáùåì ñíèæåíèè ðîñòà çàðàáîòíîé 
ïëàòû. Â ÷àñòíîñòè, ïðîèçîøëî çíà÷èòåëüíîå 
ñîêðàùåíèå ñðåäíåãî çàðàáîòêà çà íåïîëíûé 
ðàáî÷èé äåíü ïî ñðàâíåíèþ ñ çàðàáîòêîì çà 
ïîëíûé, ÷òî ñâÿçàíî ñ ðîñòîì âûíóæäåííîé 
íåïîëíîé çàíÿòîñòè â ðÿäå ñòðàí.

Íåçíà÷èòåëüíûé ðîñò çàðàáîòíîé ïëàòû 
ÿâèëñÿ ñäåðæèâàþùèì ôàêòîðîì ðîñòà ïî
òðåáëåíèÿ è èíôëÿöèè â 2018 ã.

Ðîñò ÷àñòíîãî ïîòðåáëåíèÿ â ðåãèî
íå ÎÝÑÐ â 2018 ã. â öåëîì çàìåäëèëñÿ. Õîòÿ 
ðîñò çàíÿòîñòè è áëàãîïðèÿòíûå ôèíàíñîâûå 
óñëîâèÿ ïîääåðæèâàëè äîõîäû äîìàøíèõ 
õîçÿéñòâ, ñëàáûé ðîñò ðåàëüíîé çàðàáîòíîé 
ïëàòû ïðèâåë ê óìåðåííîìó ðîñòó äîõîäîâ 
äîìàøíèõ õîçÿéñòâ â 2018 ã. â áîëüøèíñòâå 
ñòðàí ñ ðàçâèòîé ýêîíîìèêîé. Â ñâîþ î÷å
ðåäü, ýòî ñêàçàëîñü íà ðàñõîäàõ äîìîõî
çÿéñòâ.

Îáùàÿ èíôëÿöèÿ â ïåðâîé ïîëîâèíå 
2018 ã. âûçâàíà çíà÷èòåëüíûì ðîñòîì öåí íà 
òîâàðû, êîòîðûå íà÷àëè íåñêîëüêî ñíèæàòü
ñÿ ê êîíöó ãîäà, êîãäà öåíû íà íåôòü ñíîâà 
óìåíüøèëèñü. Ðîñò öåí íà ñûðüåâûå òîâàðû 
ñíèçèë ïîêóïàòåëüñêóþ ñïîñîáíîñòü äîìàø
íèõ õîçÿéñòâ, ïî êðàéíåé ìåðå, âðåìåííî. 
Óìåíüøåíèå öåí íà íåôòü â ïåðâîé ïîëîâèíå 
ãîäà âûçâàíî ñèëüíûì ñïðîñîì, ðàñøèðåíè
åì îãðàíè÷åíèé íà äîáû÷ó ñî ñòîðîíû Îðãà
íèçàöèè ñòðàíýêñïîðòåðîâ íåôòè (ÎÏÅÊ) è 
Ðîññèè è ïåðåáîÿìè â ïîñòàâêàõ â íåêîòîðûõ 
ñòðàíàõ ÎÏÅÊ, â ÷àñòíîñòè, Âåíåñóýëå è Èðà
íå. Îäíàêî çàìåäëåíèå ìèðîâîãî ñïðîñà è 
ðåêîðäíûå óðîâíè äîáû÷è â ÑØÀ îòðàçèëèñü 
íà öåíàõ íà íåôòü â ïîñëåäíåì êâàðòàëå ãîäà: 
ê êîíöó 2018 ã. öåíû íà íåôòü ìàðêè Brent ñòà
ëè ïðèáëèçèòåëüíî íà 40 % íèæå ñâîåãî ïèêà 
â îêòÿáðå è áîëåå ÷åì íà 20 äîëëàðîâ ÑØÀ çà 
áàððåëü íèæå, ÷åì â 2018 ã. â ñðåäíåì. Â óñ
ëîâèÿõ óìåðåííîãî ðîñòà çàðàáîòíîé ïëàòû 
áàçîâàÿ èíôëÿöèÿ (ò. å. èñêëþ÷àÿ ïðîäóêòû 
ïèòàíèÿ è ýíåðãîíîñèòåëè) â îñíîâíîì îñòà
âàëàñü íåáîëüøîé â îñíîâíûõ ýêîíîìèêàõ 

ÎÝÑÐ è íèæå îôèöèàëüíûõ ñðåäíåñðî÷íûõ 
öåëåé äëÿ îáùåé èíôëÿöèè.

Ïðèâåäåííûé îáçîð òåíäåíöèé èçìåíå
íèé íà ðûíêå òðóäà â óñëîâèÿõ ãëîáàëüíîãî 
ðîñòà ñîçäàåò îñíîâó äëÿ ïîíèìàíèÿ ïðî
èñõîäÿùèõ íîâàöèé â ñèñòåìå ñîöèàëüíîãî 
ñòðàõîâàíèÿ â çàðóáåæíûõ ñòðàíàõ.

Ðåôîðìèðîâàíèå ñèñòåìû ñîöèàëüíî
ãî ñòðàõîâàíèÿ â ñîâðåìåííûõ óñëîâèÿõ. Â 
ñòðàõàõ ÎÝÑÐ è ñòðàíàõïàðòíåðàõ ýòîé îð
ãàíèçàöèè ïðîèñõîäèò î÷åíü íåçíà÷èòåëüíîå 
ñíèæåíèå ñòàâîê è ñóæåíèå áàçû â ñèñòåìå 
ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ.

Â öåëîì ðåôîðìû ñòðàõîâûõ âçíîñîâ â 
2019 ã., êàê ïðàâèëî, â áîëüøåé ñòåïåíè ñî
ñðåäîòî÷åíû íà ñîêðàùåíèè ñòàâîê, ÷åì íà 
óâåëè÷åíèè, è ïðèáëèçèòåëüíî ïîðîâíó ðàç
äåëåíû ìåæäó ñóæåíèåì áàçû è ðàñøèðå
íèåì. Ïî ñðàâíåíèþ ñ ïîñëåäíèìè ãîäàìè 
îòìå÷åíî ìåíüøåå óâåëè÷åíèå ñòàâîê âçíî
ñîâ íà ñîöèàëüíîå ñòðàõîâàíèå. Ñîîòíîøå
íèå ìåæäó ñóæåíèåì è ðàñøèðåíèåì áàçû â 
öåëîì ïîõîæå íà ïðåäûäóùèå ãîäû. Ñòðàíû 
ÎÝÑÐ â ñâîåì áîëüøèíñòâå îæèäàþò, ÷òî ýòè 
ðåôîðìû ñîêðàòÿò âçíîñû, ïî ìåíüøåé ìåðå, 
â êðàòêîñðî÷íîé ïåðñïåêòèâå. Çàÿâëåííûå 
öåëè äëÿ ïðîâåäåíèÿ ýòèõ ðåôîðì ÿâëÿþòñÿ 
øèðîêèìè è âêëþ÷àþò ñíèæåíèå íàëîãîâîé 
íàãðóçêè íà ðàáî÷óþ ñèëó, ïîääåðæêó çàíÿòî
ñòè, ñîäåéñòâèå ðàçâèòèþ íàâûêîâ è óïðîùå
íèå íàëîãîâîé ñèñòåìû.

Îòìå÷åíî ñî÷åòàíèå íåñóùåñòâåííûõ 
ñîêðàùåíèé è ïîâûøåíèé ñòàâîê SSC â 2019 ã. 
(òàáë. 1). 

Ãåðìàíèÿ ïðåäïðèíÿëà ðåôîðìó ñè
ñòåìû ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ ñî ñìåñüþ 
ïîâûøåíèé è ñîêðàùåíèé ñòàâêè ñòðàõîâûõ 
âçíîñîâ. Îæèäàåòñÿ, ÷òî ðåôîðìà áóäåò â 
öåëîì íåéòðàëüíîé ïî äîõîäàì. Ýòè ðåôîð
ìû ââåäåíû â ÷åòûðåõ âèäàõ ñîöèàëüíîãî 
ñòðàõîâàíèÿ â Ãåðìàíèè: ïåíñèÿ, áåçðàáî
òèöà, çäðàâîîõðàíåíèå è äîëãîñðî÷íàÿ ìå
äèöèíñêàÿ ïîìîùü. Îáîñíîâàíèåì ðåôîðìû 
ÿâëÿåòñÿ ñíèæåíèå íàëîãîâîé íàãðóçêè íà 
ðàáî÷óþ ñèëó, à òàêæå ïîääåðæêà äåìîãðà
ôè÷åñêèõ ïîêàçàòåëåé. 

Âîïåðâûõ, íàáëþäàåòñÿ ñíèæåíèå óðîâ
íÿ äîïîëíèòåëüíûõ âçíîñîâ íà îáÿçàòåëü
íîå ìåäèöèíñêîå ñòðàõîâàíèå â ñðåäíåì íà 
0,1…0,9 %, ôèíàíñèðîâàíèå êîòîðîãî òå
ïåðü áóäåò â ðàâíîé ñòåïåíè îïëà÷èâàòüñÿ 
ðàáîòíèêîì è ðàáîòîäàòåëåì. Ïî ñóòè, ýòî 
ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé óâåëè÷åíèå ñòðàõîâûõ 
âçíîñîâ ðàáîòîäàòåëÿ ïî ñðàâíåíèþ ñ ïðå
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äûäóùèì ãîäîì è óìåíüøåíèå ñòðàõîâûõ 
âçíîñîâ ðàáîòîäàòåëÿ. Âîâòîðûõ, ñòàâêà 
âçíîñîâ íà ñòðàõîâàíèå ïî áåçðàáîòèöå áó
äåò ñíèæåíà íà 0,2 % – äî 1,3 % äëÿ ðàáîò
íèêîâ è ðàáîòîäàòåëåé (ýòà ñòàâêà áóäåò 
âðåìåííî ñíèæåíà äî 1,25 % ñ ÿíâàðÿ 2019 ã. 
ïî äåêàáðü 2022 ã.). Âòðåòüèõ, âêëàä â äîë

ãîñðî÷íóþ ïîìîùü òàêæå áóäåò óâåëè÷åí íà 
0,25 % – äî 1,5 % äëÿ ðàáîòíèêîâ è ðàáîòîäà
òåëåé. Íàêîíåö, ÷òîáû ñíèçèòü ôèíàíñîâóþ 
íàãðóçêó íà ñàìîçàíÿòûõ ñ íåâûñîêèì äîõî
äîì, ñòàâêà âçíîñîâ â îáÿçàòåëüíîå ìåäè
öèíñêîå ñòðàõîâàíèå áóäåò ñîêðàùåíà. 

Òàáëèöà 1 / Table 1

Ðåôîðìû â îáëàñòè ñòàâîê ñòðàõîâûõ âçíîñîâ* / Changes to SSC rates

Âñòóïëåíèå 
â äåéñòâèå, ãîä / 
Into effect in, year

Ñòàâêà ïîâûøåíà / Rate increased Ñòàâêà ñíèæåíà / Rate reduced

2018 ã. 2019 ã. èëè ïîçäíåå / 
2019 or later 2018 ã. 2019 ã. èëè ïîçäíåå / 

2019 or later

Âçíîñû ðàáîòîäàòåëåé 
íà ñîöèàëüíîå îáåñïå÷å
íèå / Employers SSCs

Êàíàäà, Ëàòâèÿ, 
Èðëàíäèÿ / CAN 
LAT IRL

Ãåðìàíèÿ2 / DEU

Ôðàíöèÿ, Ôèí
ëÿíäèÿ, Âåíãðèÿ, 
Íîðâåãèÿ1 / FRA FIN 
HUN NOR

Ãåðìàíèÿ, Èñëàí
äèÿ, Ëèòâà3 / DEU 
ISL LTU

Âçíîñû ðàáîòíèêîâ íà 
ñîöèàëüíîå îáåñïå÷å
íèå / Employees SSCs

Àðãåíòèíà, Êàíàäà, 
Ëàòâèÿ, Ôèíëÿí
äèÿ, ßïîíèÿ / ARG 
CAN LAT FIN JYP

Ãåðìàíèÿ, Ëèòâà3 / 

DEU LTU
Ôðàíöèÿ, ßïîíèÿ / 
FRA GER JYP

Ãåðìàíèÿ, Ëèòâà / 
DEU LTU

Ñàìîçàíÿòûå / Self
employed - - Âåíãðèÿ / HUN Ãåðìàíèÿ, Ãðåöèÿ4 / 

DEU GRC

1 – â Íîðâåãèè ðåôîðìà ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà ýíåðãåòèêó è òðàíñïîðò / 1 – in Norway, the reform applies to energy and 
transport;
2 – â Ãåðìàíèè ñíèæåíèå ñòàâêè äîïîëíèòåëüíîãî âçíîñà íà ìåäèöèíñêîå ñòðàõîâàíèå ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé ýôôåêòèâ
íîå óâåëè÷åíèå SSC ðàáîòîäàòåëÿ íà ïðåäûäóùèé ãîä / 2 – in Germany, a reduction in the additional contribution rate for 
health insurance represents an effective increase in the employer’s SSC for the previous year;
3 – â Ëèòâå SSC ðàáîòîäàòåëÿ íåéòðàëüíî ïåðåâîäÿòñÿ íà SSC ðàáîòíèêà / 3 – in Lithuania, the employer’s SSC is neutrally 
transferred to the employee’s SSC
4 – â Ãðåöèè ýòî ñíèæåíèå ñòàâêè ïåíñèè SSC ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ òîëüêî íà íåêîòîðûõ ñàìîçàíÿòûõ ëèö / 4 – in Greece, 
this reduction in the SSC pension rate applies only to certain selfemployed persons

* ñîñòàâëåíî íà îñíîâå Åæåãîäíîãî âîïðîñíèêà ïî ðåôîðìå íàëîãîâîé ïîëèòèêè ÎÝÑÐ / based on the annual OECD tax 
policy reform questionnaire

Â Ëèòâå ïî÷òè âñå ñòðàõîâûå âçíîñû 
ðàáîòîäàòåëÿ ïîñòåïåííî ïåðåâîäÿòñÿ íà 
ñîòðóäíèêà. Ñ 1 ÿíâàðÿ 2019 ã. ðàáîòîäàòå
ëè äîëæíû ïåðåñ÷èòàòü âàëîâóþ çàðàáîòíóþ 
ïëàòó ðàáîòíèêîâ, óâåëè÷èâ åå íà 28,9 % (òà
êèì îáðàçîì, ýòî íå ïðèâåäåò ê ñíèæåíèþ 
÷èñòîé çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ). Â òî 
æå âðåìÿ ïðîèçîøëî çíà÷èòåëüíîå ñíèæå
íèå ñòàâêè ñòðàõîâûõ âçíîñîâ â ðàìêàõ ïå
ðåõîäà íàëîãîîáëîæåíèÿ òðóäà ñî ñòðàõîâûõ 
âçíîñîâ íà íàëîã íà äîõîäû ôèçè÷åñêèõ ëèö 
(ÍÄÔË, PIT), ïðè ýòîì ÷àñòü ñòðàõîâûõ âçíî
ñîâ, ðàíåå èñïîëüçîâàâøèõñÿ äëÿ ïîêðûòèÿ 
áàçîâûõ ïåíñèé, ïåðåøëà íà íàëîã íà äîõîäû 

ôèçè÷åñêèõ ëèö. Â Èñëàíäèè ñòàâêà ñòðàõî
âûõ âçíîñîâ ðàáîòîäàòåëÿ ñíèæåíà äî 6,6 % 
ñ ÿíâàðÿ 2019 ã. è äî 6,35 % ñ ÿíâàðÿ 2020 ã. Â 
Ãðåöèè äëÿ íåêîòîðûõ ñàìîçàíÿòûõ, êîòîðûå 
çàñòðàõîâàíû âïåðâûå â 2017 ã., ïåíñèîííàÿ 
ñòàâêà ñòðàõîâûõ âçíîñîâ ñíèæåíà ñ 20 äî 
13,33 %.

Â ñòðàíàõ ÎÝÑÐ è ïàðòíåðàõ äàííîé îð
ãàíèçàöèè çà ïîñëåäíåå âðåìÿ íåñóùåñòâåí
íî êîððåêòèðîâàëèñü áàçû ïî ñòðàõîâûì 
âçíîñàì äëÿ ðàáîòíèêîâ è ðàáîòîäàòåëåé, 
÷òî â îáîáùåííîì âèäå ïðåäñòàâëåíî â 
òàáë. 2. 
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Òàáëèöà 2 / Table 2

Ðåôîðìû â îáëàñòè áàçû ñòðàõîâûõ âçíîñîâ* / Changes to SSC bases

Âñòóïëåíèå â 
äåéñòâèå, ãîä / Into 

effect in, year

Ñòàâêà ïîâûøåíà / Base increased Ñòàâêà ñíèæåíà / Base reduced

2018 ã. 2019 ã. èëè ïîçäíåå / 
2019 or later 2018  ã. 2019 ã. èëè ïîçäíåå / 

2019 or later

Âçíîñû ðàáîòîäàòåëåé 
íà ñîöèàëüíîå îáåñïå
÷åíèå / Employers SSCs

Ëàòâèÿ, Ñëîâàêèÿ1 / 
LAT SVK Èñïàíèÿ / ESP

Àðãåíòèíà, 
Âåíãðèÿ, Èòàëèÿ, 
Ñëîâàêèÿ, Øâå
öèÿ / ARG HUN 

ITA SVK SWE

Âåíãðèÿ, Èðëàíäèÿ, 
Ëèòâà, Ñëîâàêèÿ / HUN 

IRL LTU SVK

Âçíîñû ðàáîòíèêîâ íà 
ñîöèàëüíîå îáåñïå÷å
íèå / Employees SSCs

Ëàòâèÿ, Øâåöèÿ / 
LAT SWE

Èñïàíèÿ, Âåëèêîáðè
òàíèÿ / ESP GBR

Àâñòðèÿ, Ñëîâà
êèÿ / AUS SVK

Âåíãðèÿ, Ôðàíöèÿ, 
Ñëîâàêèÿ / 

HUN FRA SVK
Ñàìîçàíÿòûå / Self
employed Ãðåöèÿ / GRC Âåëèêîáðèòàíèÿ, 

Ãðåöèÿ / GBR GRC Èñïàíèÿ / ESP

Íàëîãè íà çàðïëàòó / 
Payroll taxes Âåëèêîáðèòàíèÿ / GBR

1 – â Ñëîâàöêîé Ðåñïóáëèêå áûëî óïðàçäíåíî ïîñîáèå ïî ìåäèöèíñêîìó ñòðàõîâàíèþ äëÿ ðàáîòîäàòåëåé / 1 – health 
insurance benefit for employers was abolished in the Slovak Republic

* ñîñòàâëåíî íà îñíîâå Åæåãîäíîãî âîïðîñíèêà ïî ðåôîðìå íàëîãîâîé ïîëèòèêè ÎÝÑÐ / based on the annual OECD tax 
policy reform questionnaire

Ïðåäïðèíÿòî íåñêîëüêî ìåð ïî ñóæå
íèþ áàçû îáëîæåíèÿ â ñèñòåìå ñîöèàëüíîãî 
ñòðàõîâàíèÿ. Â Ëèòâå âåðõíÿÿ ãðàíèöà äëÿ 
ñòðàõîâûõ âçíîñîâ (êðîìå ìåäèöèíñêîãî 
ñòðàõîâàíèÿ) ââîäèòñÿ â 120 ðàç âûøå ñðåä
íåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû â 2019 ã. (îíà 
áóäåò ñíèæåíà äî 84 â 2020 ã. è 60 – â 2021 ã.). 
Â Âåíãðèè â 2019 ã. ïðîâåäåí ðÿä ðåôîðì 
ïî ñóæåíèþ áàçû ðàáîòîäàòåëåé è íàåìíûõ 
ðàáîòíèêîâ. Îáîñíîâàíèå ýòèõ ðåôîðì â îñ
íîâíîì çàêëþ÷àåòñÿ â ïîääåðæêå çàíÿòîñòè è 
íàâûêîâ è óñêîðåíèè ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà. 

Âîïåðâûõ, ââåäåí íàëîã íà ñîöèàëüíûå 
îò÷èñëåíèÿ, êîòîðûé îáúåäèíÿåò äåéñòâóþ
ùèé ñîöèàëüíûé íàëîã è íàëîã íà çäðàâîîõ
ðàíåíèå (ñòàâêà íàëîãà îñòàåòñÿ íà óðîâíå 
19,5 %). Îæèäàåòñÿ, ÷òî êîíñîëèäàöèÿ ñóçèò 
áàçó ñòðàõîâûõ âçíîñîâ è ñîêðàòèò ôèíàí
ñèðîâàíèå ñîöèàëüíîãî îáåñïå÷åíèÿ. Êðî
ìå òîãî, ðàáîòíèêè, âûøåäøèå íà ïåíñèþ è 
ïðîäîëæàþùèå ðàáîòàòü, îñâîáîæäàþòñÿ îò 
ñòðàõîâûõ âçíîñîâ ðàáîòîäàòåëÿ è ðàáîòíè
êà. Äëÿ ðàáîòîäàòåëåé áûâøèõ ðàáîòíèêîâ 
ãîñóäàðñòâåííîãî ñåêòîðà ââåäåíî ïîñîáèå 
ïî ñîöèàëüíîìó ñòðàõîâàíèþ äëÿ ðàáîòîäà
òåëåé. ×òîáû ñíèçèòü íàëîãîâóþ íàãðóçêó íà 
ìàëûé è ñðåäíèé áèçíåñ, â äåêàáðå 2018 ã. 
ïîâûøåí ïîðîã äëÿ óïëàòû âçíîñîâ ðàáîòî
äàòåëåé â ôîíä ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ ñ 
500 ìëí äî 1 ìëðä ôîðèíòîâ. 

Ââåäåíà íîâàÿ íàëîãîâàÿ ëüãîòà ïî ñî
öèàëüíûì îò÷èñëåíèÿì, êîòîðàÿ äàåò èñ
ñëåäîâàòåëüñêèì îðãàíèçàöèÿì ïðàâî 50 % 
ñêèäêè íà ñîöèàëüíûé âçíîñ ðàáîòîäàòåëÿ 
äëÿ ñîòðóäíèêîâ, êîòîðûå ïðîâîäÿò èññëå
äîâàòåëüñêóþ äåÿòåëüíîñòü. Âî Ôðàíöèè ñ 
2019  ã. ââåäåíî îñâîáîæäåíèå äëÿ ðàáîòíè
êîâ îò ñòðàõîâûõ âçíîñîâ ñ äîõîäà, ñâÿçàí
íîãî ñî ñâåðõóðî÷íîé ðàáîòîé. Â Èðëàíäèè 
ïîðîã åæåíåäåëüíîãî äîõîäà äëÿ áîëåå âû
ñîêîé ñòàâêè ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ ðàáî
òîäàòåëÿ ñ ÿíâàðÿ 2019 ã. íåçíà÷èòåëüíî âîç
ðîñ ñ 376 äî 386 åâðî.

Ââåäåí ðÿä ìåð ïî ðàñøèðåíèþ áàçû 
ñòðàõîâûõ âûïëàò. Â Èñïàíèè, ÷òîáû ñîîò
âåòñòâîâàòü óâåëè÷åíèþ ìèíèìàëüíîé çà
ðàáîòíîé ïëàòû, ñ ÿíâàðÿ 2019 ã. óâåëè÷åí 
ìèíèìàëüíûé óðîâåíü ñòðàõîâûõ âûïëàò íà 
22,3 % è âåðõíÿÿ ãðàíèöà íà 7 % äëÿ ðàáîò
íèêîâ è ðàáîòîäàòåëåé. Äëÿ ñàìîçàíÿòûõ 
íèæíÿÿ ãðàíèöà ñòðàõîâûõ âûïëàò óâåëè÷åíà 
íà 1,25 %, âåðõíÿÿ – íà 7 %. Â Ãðåöèè áàçà 
ñòðàõîâûõ âûïëàò äëÿ ñàìîçàíÿòûõ ðàáîòíè
êîâ è ôðèëàíñåðîâ ðàñøèðåíà â 2019 ã. ñ 85 
äî 100 % íàëîãîîáëàãàåìîãî äîõîäà. 

Âåëèêîáðèòàíèÿ ïðåäïðèíÿëà ðÿä ðå
ôîðì ïî ðàñøèðåíèþ áàçû ñòðàõîâûõ âûïëàò 
äëÿ ðàáîòîäàòåëåé è ñàìîçàíÿòûõ. Ïîñîáèå 
ïî òðóäîóñòðîéñòâó, óìåíüøàþùåå ðàçìåð 
ãîñóäàðñòâåííûõ ñòðàõîâûõ âçíîñîâ (NIC), 
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êîòîðûå ðàáîòîäàòåëè äîëæíû âûïëà÷èâàòü, 
ñ 2020 ã. îãðàíè÷åíî ïðåäïðèÿòèÿìè ñ NIC 
ðàáîòîäàòåëÿ íèæå 100 òûñ. ôóíòîâ ñòåðëèí
ãîâ. Ïðàâèòåëüñòâî òàêæå çàêîíîäàòåëüíî 
çàêðåïèëî èçìåíåíèÿ â çàêîíîïðîåêòå î ôè
íàíñàõ 2019–2020 ãã. – ïðàâèëà ðàñ÷åòà çàðà
áîòíîé ïëàòû, êîòîðûå ñäåëàþò îðãàíèçàöèè 
÷àñòíîãî ñåêòîðà îòâåòñòâåííûìè çà îïðåäå
ëåíèå ñòàòóñà çàíÿòîñòè îïðåäåëåííûõ ïîä
ðÿä÷èêîâ. Îòâåòñòâåííîñòü çà óäåðæàíèå ëþ
áûõ íàëîãîâ è íàëîãîâûõ ïëàòåæåé ïåðåõîäèò 
îò ôèçè÷åñêèõ ëèö ê îðãàíèçàöèè (àãåíòñòâó 
èëè àãåíòó).

Îäíàêî ðåôîðìû ñèñòåìû ñîöèàëüíîãî 
ñòðàõîâàíèÿ â öåëîì íå ñòàëè ñóùåñòâåííû
ìè, è ñòðàõîâûå âçíîñû îñòàþòñÿ âûñîêèìè 
âî ìíîãèõ ñòðàíàõ. Â íåêîòîðûõ ñòðàíàõ âû
ñîêèå ñòðàõîâûå âçíîñû èìåþò èñêàæàþùèå 
ýôôåêòû è, ÷òîáû ñáàëàíñèðîâàòü ñòðóêòó
ðó íàëîãîâ, ïðåæäå âñåãî ÍÄÔË, â ñòîðîíó 
ìåíåå èñêàæàþùèõ è ïîòåíöèàëüíî áîëåå 
ïðîãðåññèâíûõ, íåîáõîäèìû êîìïëåêñíûå 
íàëîãîâûå ðåôîðìû. Ñëó÷àé ñìåùåíèÿ ôè
íàíñèðîâàíèÿ ñîöèàëüíûõ ïîñîáèé ñ ñè
ñòåìû ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ íà äðóãèå 
íàëîãè íàèáîëåå óáåäèòåëåí, êîãäà âûãîäû, 
ïîëó÷àåìûå íàëîãîïëàòåëüùèêàìè, ñëàáî 
ñâÿçàíû ñ ñóììîé âûïëà÷èâàåìûõ ñòðàõîâûõ 
âûïëàò è ïîñîáèé êàê â ñëó÷àå ìåäèöèíñêîãî 
ñòðàõîâàíèÿ è ñåìåéíûõ ïîñîáèé. Ñ äðóãîé 
ñòîðîíû, ñóùåñòâóþò áîëåå âåñêèå àðãóìåí
òû â ïîëüçó ïðîäîëæåíèÿ ôèíàíñèðîâàíèÿ 
ïîñîáèé ïî óõîäó íà ïåíñèþ, èíâàëèäíîñòè 
è áåçðàáîòèöå, êîòîðûå, êàê ïðàâèëî, áîëåå 
òåñíî ñâÿçàíû ñ äîõîäàìè ÷åðåç ñèñòåìó ñî
öèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ.

Çàêëþ÷åíèå. Äàëüíåéøåå ðåôîðìèðî
âàíèå ñòðàõîâûõ âçíîñîâ â ÐÔ öåëåñîîáðàç
íî îñóùåñòâëÿòü áàçèðóÿñü êàê íà ïåðåäîâîì 
îïûòå ñòðàí ÎÝÑÐ, ïðåäìåòíî ðàññìîòðåí
íîì â äàííîé ñòàòüå, òàê è íà èññëåäîâàíèÿõ 
â äàííîé ñôåðå, ñîäåðæàùèõñÿ â ýêîíîìè÷å
ñêîé ëèòåðàòóðå. 

Çàðóáåæíûå àâòîðû óäåëÿþò âíèìàíèå 
ðàçëè÷íûì àñïåêòàì èñ÷èñëåíèÿ è óïëàòû 
ñòðàõîâûõ âçíîñîâ, ðàññìàòðèâàÿ âîïðîñû 
âëèÿíèÿ íàëîãîâ íà ýêîíîìè÷åñêèé ðîñò, ïå
ðåðàñïðåäåëåíèÿ íàëîãîâ ìåæäó ñòðàíàìè 
ÎÝÑÐ, íàëîãîâóþ ñèììåòðèþ è ñòàáèëèçà
öèþ, èíâåñòèöèîííóþ àêòèâíîñòü ýêîíîìè
÷åñêèõ ñóáúåêòîâ [8; 9; 10; 13]. Ïî ìíåíèþ 
Å. À. Åðìàêîâîé è Ì. À. Òðîÿíñêîé, äëÿ ïðè
íÿòèÿ ãðàìîòíûõ ðåøåíèé â âûáîðå íîâàöèé 
â ñôåðå ñòðàõîâûõ âçíîñîâ íåîáõîäèìî îðè

åíòèðîâàòüñÿ íà èìåþùèåñÿ òåîðåòè÷åñêèå 
ðàçðàáîòêè çàðóáåæíûõ àâòîðîâ è ïåðåäî
âóþ ïðàêòèêó íàëîãîîáëîæåíèÿ â ðàçëè÷íûõ 
þðèñäèêöèÿõ [6].

Îòå÷åñòâåííûå àâòîðû èññëåäóþò ñëå
äóþùèå àñïåêòû ðåôîðìèðîâàíèÿ ñòðàõî
âûõ âçíîñîâ, ñ÷èòàÿ èõ íàèáîëåå âàæíûìè. 
Ïðåæäå âñåãî, íåîáõîäèìî îñóùåñòâëÿòü ðå
ôîðìèðîâàíèå ñèñòåìû ñîöèàëüíîãî ñòðà
õîâàíèÿ â êîíòåêñòå îáùåé ñòðàòåãèè íàëîãî
âûõ ïðåîáðàçîâàíèé, ïðåäìåòíî ðàñêðûòûõ 
Å.  Í. Åâñòèãíååâûì è Í. Ã. Âèêòîðîâîé [3] ñ 
ó÷åòîì ðàçðàáîòîê êîëëåêòèâà èññëåäîâàòå
ëåé â òðóäå «Íàëîãîâûå ðåôîðìû. Òåîðèÿ è 
ïðàêòèêà» [4]. Ñëåäóåò òàêæå ó÷èòûâàòü ôè
íàíñîâûå ïàðàäîêñû, ñóùåñòâóþùèå â ñî
âðåìåííîé ýêîíîìèêå ëþáîãî ãîñóäàðñòâà 
[11]. Ïîëàãàåì, ÷òî âíåñåíèå èçìåíåíèé â 
çàêîíîäàòåëüñòâî îòíîñèòåëüíî ïîðÿäêà èñ
÷èñëåíèÿ è óïëàòû ñòðàõîâûõ âçíîñîâ öåëå
ñîîáðàçíî îñóùåñòâëÿòü âî âçàèìîñâÿçè ñ 
ïðåîáðàçîâàíèÿìè ÍÄÔË ñ ó÷åòîì ïîëîæå
íèé, ñîäåðæàùèõñÿ â ðàáîòå Å. Ñ. Âûëêîâîé 
è À. Ë. Òàðàñåâè÷à [2], ãäå àâòîðàìè îáîáùåí 
îïûò ïðèáëèçèòåëüíî 100 ñòðàí è âíåñåíû 
êîíöåïòóàëüíûå ïîëîæåíèÿ ïî ðåôîðìèðî
âàíèþ íàëîãîîáëîæåíèÿ òðóäà.

Âîñòðåáîâàííûì ÿâëÿåòñÿ íàó÷íîîáî
ñíîâàííûé ïîäõîä ê ëüãîòàì ïî ñòðàõîâûì 
âçíîñàì äëÿ îòäåëüíûõ êàòåãîðèé íàëîãî
ïëàòåëüùèêîâ èñõîäÿ èç ïîëîæåíèé, ðàçðà
áîòàííûõ Å. Ñ. Âûëêîâîé è Â. È. Êðàñàâèíûì 
[1]. Ïðè ýòîì ïî êàæäîé ëüãîòå íà ñòàäèè åå 
ââåäåíèÿ ñëåäóåò çàáëàãîâðåìåííî îïðåäå
ëÿòü èñòèííîãî áåíåôèöèàðà, î ÷åì ïèøóò 
Ñ. Ñ. Áûêîâ è Ã. Öèììåðìàí [7].

Íåîáõîäèìî ÷åòêîå îñóùåñòâëåíèå ìå
ðîïðèÿòèé ñî ñòîðîíû íàëîãîâûõ îðãàíîâ íå 
òîëüêî ïî ñíèæåíèþ çàäîëæåííîñòè â ôîíäû 
ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ, íî è ïî âîñïðåïÿò
ñòâîâàíèþ óêëîíåíèþ îò óïëàòû ñòðàõîâûõ 
âçíîñîâ ñ ó÷åòîì ïîëîæåíèé, ñîäåðæàùèõñÿ 
â òðóäå «Òåíåâàÿ ýêîíîìèêà è óêëîíåíèå îò 
óïëàòû íàëîãîâ» [5].

Ñîâåðøåíñòâîâàíèå ñèñòåìû ñîöèàëü
íîãî ñòðàõîâàíèÿ â ÐÔ, áàçèðóþùååñÿ íà 
ïåðåäîâûõ ïðàêòèêàõ íàëîãîâûõ ïðåîáðà
çîâàíèé â ýòîé ñôåðå ñòðàí ÎÝÑÐ è ñòðàí 
ïàðòíåðîâ äàííîé îðãàíèçàöèè è íà íàó÷íûõ 
ðàçðàáîòêàõ çàðóáåæíûõ è îòå÷åñòâåííûõ 
ýêîíîìèñòîâ, ÿâëÿåòñÿ îñíîâîé äëÿ ðåøåíèÿ 
çàäà÷ ïîïîëíåíèÿ ñòðàõîâûõ ôîíäîâ è ñòà
áèëüíûõ òåìïîâ ðîñòà îòå÷åñòâåííîé ýêîíî
ìèêè.
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